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Respekt i Rampljuset

Handlingsplan vid
gransoverskridande situationer

Syfte

Denna handlingsplan beskriver hur teatern agerar nar ndgon kanner sig otrygg eller nar en grans
overskrids. Malet ar att agera snabbt, tryggt och respektfullt samt att sakerstalla att situationen inte

upprepas.
Nar anvands Grundprinciper
handlingsplanen?
o Agera direkt

Handlingsplanen anvands nar:  Lyssna och ta alla situationer pa allvar

» Nagon kanner sig otrygg » Dokumentera

» En grans overskrids e FOljupp

* Det finns misstanke om trakasserier » Forebyggande arbete ar grunden for

trygghet i verksamheten

Bakgrundskontroll vid arbete med minderariga

For vuxna som arbetar med barn och unga rekommenderar FSU att brottsregister kontrolleras i enlighet
med gallande riktlinjer. Detta galler sarskilt vid arbete i mindre grupper eller i situationer dar en vuxen har
ett sarskilt ansvar for minderariga.



Steg for steg vid incident

1. Stoppa situationen
Avsluta scenen eller dvningen direkt. Sag tydligt att
arbetet pausas for att ta hand om det som héant.

2. Trygga den berorda personen

Flytta personen till en lugn och avskild plats
tillsammans med en trygg ansvarsperson. Lat
personen beskriva vad som hant och vad som
behdvs for att det ska kdnnas béattre. Bekréfta
upplevelsen och undvik att ifrdgasatta.

3. Lamna inte personen ensam

Den berdrda personen ska inte lamnas ensam
forran hen sjalv kanner sig tryggare. Detta ar
sarskilt viktigt nar det galler barn och unga.

4. Informera ratt personer

En utsedd trygg vuxen ansvarar for att hantera
situationen. Om denna person inte ar pa plats
informeras hen sa snart som mgjligt. Vid incidenter
som galler minderariga ska vardnadshavare
kontaktas. Informationen ska anpassas efter vad
den berorda personen sjalv vill och behover.

5. Dokumentera handelsen

Skriv ned tid, plats, vilka som var narvarande och
en kort beskrivning av vad som skett. Notera aven
hur situationen hanterades.

Dokumentationen ska goras av en utsedd
ansvarsperson, vanligtvis trygghetspersonen, och
bor folja en enhetlig struktur eller mall.

6. Utred situationen

En trygg vuxen pratar enskilt med alla inblandade:
den berorda personen, den som agerat och
eventuella vittnen. Samtalen skall ske i lugn takt

och med stdd och lyhordhet, sarskilt gentemot den
berérda personen.

7. Anpassa arbetet framat

Efter handelsen behdver produktionen gora nddvandiga
andringar. Det kan handla om att justera koreografin,
andra eller ta bort ett moment, eller satta tydligare
granser for den som agerat. Atgarderna ska motsvara
situationens art och allvar.

8. Folj upp

Uppfdljning kan ske vid flera tillfallen, bade kort efter
handelsen och senare i processen.

Ta kontakt med den berdrda personen for att sakerstalla
att andringarna kanns bra och att situationen ar fortsatt

trygg.

9. Informera gruppen om forandringar

Forklara kortfattat for resten av gruppen om exempelvis
koreografi eller scener har andrats. Personliga detaljer
ska inte delas.

10. Vid allvarliga handelser

Om situationen ar allvarlig, till exempel vid sexuella
overtramp, hot, vald eller grova krdnkningar, ska den
som blivit utsatt fa stod att ga vidare pa sina egna
villkor.

Om det galler en minderarig informeras
vardnadshavare. Stod kan ges i att hitta ratt instanser,
men personen ska aldrig pressas att gora en anmalan.

11. Langsiktig uppfodljning

Nar situationen ar stabil igen gar ansvariga igenom vad
som hant och vad som behdver forbattras. Lardomarna
tas in i teaterns trygghetsrutiner for att forebygga
liknande situationer.



Dokumentation

Dokumentation ska goras pa ett konsekvent sétt och innehélla grundldggande information om
handelsen och vilka atgarder som vidtagits. Anteckningar bor goras sa snart som mojligt och sa
ordagrant som mojligt

Dokumentationen ska goras av en utsedd ansvarsperson, vanligtvis trygghetspersonen. En enkel mall
kan anvandas for att sakerstalla att inget viktigt missas.

Uppfoljning

Uppfolining ska ske med den som blivit utsatt, den som agerat och vid behov med hela gruppen.
Syftet ar att sikerstalla att atgarder fungerar och att situationen inte upprepas.

Atgarder vid 6vertramp

Vid dvertramp behover det finnas tydliga konsekvenser for den som agerat. Atgarderna ska anpassas
efter situationens allvar och syftar till att sakerstalla att beteendet inte upprepas.

Exempel pa atgarder:
« Tillsagelse eller tydlig tillrattavisning
o Skriftlig varning
« Tillfallig avstangning
» Uteslutning vid upprepade eller allvarliga fall

Misstanke om brott

Om en situation kan vara brottslig, till exempel vid sexuella dvertramp, hot eller vald, ska ansvariga
agera enligt gallande lagstiftning. Vid misstanke om brott ska polisen kontaktas.

Vid akut fara kontaktas nodnumret 112. | andra fall kan kontakt tas med polisen via lokal polisstation.
Troskeln for att kontakta polis ska vara Iag, och det kravs inte sakra bevis for att gora en anmalan. Om
minderariga ar inblandade ska barnskyddsanmalan goras parallellt med polisanmélan.

Den som blivit utsatt ska fa information om sina rattigheter och erbjudas stod. Personen ska aldrig
pressas att gora en anmalan, men kan fa hjalp att ta kontakt med réatt instanser. | vissa fall kan en
anmalan behova goras aven utan den utsatta personens initiativ, i enlighet med gallande lagstiftning.



Barnskyddsanmalan

Vid oro for att ett barn far illa ska en barnskyddsanmalan goras i enlighet med géllande lagstiftning.
Detta galler aven vid misstanke om overgrepp eller omsorgssvikt. Barnskydd ska alltid kontaktas vid
oro for minderarig. Personer som arbetar med barn har enligt lag skyldighet att gora en
barnskyddsanmalan vid misstanke om att ett barn far illa.

Anmalan ska goras aven om det finns osdkerhet, och det kravs inte bevis for att agera. Det ar majligt
att rddgora med barnskyddet utan att uppge namn innan en formell anmalan gors.

Att prata med den som blivit utsatt

 Lyssna lugnt och ta det som beréttas pa allvar. Undvik att ifragasétta eller vardera.

« Stéll 6ppna och neutrala fragor vid behov, men undvik att pressa fram information.

» Anteckna det som beréattas sa ordagrant som majligt, inklusive egna fragor och svar.
» Tacka personen for att hen berattat och forklara vad som kommer att handa harnast.
 Lova inte att halla information hemlig, eftersom situationen kan behova foras vidare.
« Se till att personen far fortsatt stod aven efter att situationen tagits vidare.

» Det som beréttas ska dokumenteras sa snart som méjligt.

Kontakt med vardnadshavare

Vid incidenter som ror minderariga ska vardnadshavare informeras nar det ar tryggt och lampligt.
Om den misstankta personen tillhor barnets narmaste krets bor kontakt med vardnadshavare ske i
samrad med myndigheter, for att inte utsétta barnet for risk.

Teaterns ansvar i olika sammanhang

Teaterns ansvar galler framst organiserad verksamhet, sdsom repetitioner, forestallningar och andra
planerade aktiviteter.

Samtidigt kan situationer som uppstar i anslutning till verksamheten, till exempel i samband med
pauser eller nar gruppen umgas efter repetition, paverka tryggheten i gruppen. Darfor ar det viktigt att
aven sadana situationer tas pa allvar och vid behov foljs upp inom verksamheten.



Stod och kontaktuppgifter

Nodnummer: 112 (vid akut fara)

Polisen: 0295 419 800 (radgivning och icke-akuta drenden)
Barnskyddet: Kontakta den egna kommunens socialjour eller barnskydd
Nettivihje / Polisens tips: for att anmala brott eller oro online

MIELI Mental Health Finland Kristelefon: 09 2525 0111 (24/7 stdd)

Brottsofferjouren Finland: 116 006 (stod for brottsoffer)



Bilaga 1/1

Mall for dokumentation av incident

Datum:
Tid:
Plats:

1. Vad har hant?
Beskriv kort vad som intraffade.

2. Vilka var narvarande?
Lista de personer som var direkt involverade eller bevittnade handelsen.

3. Berord person
Vem upplevde sig utsatt eller paverkad?

4. Den som agerat
Om relevant: vem utférde handlingen?

5. Vad berattades?
Sammanfatta vad den berérda personen berattade (s& ordagrant som majligt).
Anteckna aven viktiga delar fran samtal med andra inblandade.

6. Atgirder som vidtogs direkt
Vad gjordes i stunden? (t.ex. paus, samtal, separation av personer)

7. Beslutade atgarder
Vilka atgarder beslutades efterat?
(t.ex. andringar i arbete, varning, uppféljning)
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8. Uppfoljning

Plan for uppféljning:

— Nar sker nasta uppfoljning?
—Vem ansvarar?

9. Ansvarig for dokumentationen
Namn pa den som dokumenterat handelsen:

10. Datum for dokumentation
Nar dokumentationen gjordes:

Ovriga kommentarer:
(Valfritt)



Tack till vara
finansiarer!
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