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1 Introduktion

Om handboken

FSU:s projekt Respekt i rampljuset syftar till att
skapa en tryggare och mer hansynsfull miljo
inom amatorteatrarna. Malet ar ocksa att
starka arbetet med respekt, jamstalldhet och
trygghet i alla delar av teaterprocessen.

Den har handboken ar framtagen som ett
stodmaterial for amatorteatrar som vill arbeta
tryggt och respektfullt genom hela
teaterprocessen. Den fokuserar pa hur man
skapar en arbetsmiljo dar alla kanner sig
trygga att uttrycka sina granser, saga ifran och
be om paus nar nagot kanns fel eller otydligt.

Handboken beskriver hur man kan arbeta med
scener och situationer dar fysisk kontakt,
narhet eller andra kansliga moment
forekommer, samt hur man kan hantera dessa
pa ett tryggt, strukturerat och respektfullt satt.
Den tar ocksa upp hur man bygger en trygg
gruppkultur, hur man bemaoter varandra i
arbetet och hur man som ledare kan stoda
barn, unga och vuxna genom hela
produktionsprocessen. Handboken innehaller
verktyg for att forebygga missforstand och
otrygghet, samt riktlinjer for hur man kan agera
om nagot inte gar som planerat.

Sa anvander du handboken

Den har handboken ar utformad for att kunna
anvandas genom hela produktionsprocessen. Varje
kapitel tar upp ett skede i arbetet och erbjuder
praktiska rad, exempel och metoder som kan stodja
bade ledare och medverkande.

| slutet finns material som kan anvéndas direkt i
gruppens arbete, antingen av hela ensemblen eller av
den som leder processen. Tanken &r att innehéllet
ska vara latt att anpassa, oavsett om gruppen ar liten
eller stor, erfaren eller ny.



Om projektet Trygghetsarbete

Respekt i Rampljuset ar ett utvecklingsprojekt Trygghetsarbetet omfattar flera omraden, bland
som vill starka trygghet och respekt inom annat jamstalldhet, respektfullt bemdtande och
amatorteatern i Svenskfinland. Amatorteater intimitetsarbete. Alla dessa delar ar viktiga for att
bygger pa engagemang och gladje, men manga skapa en trygg och tydlig teatermiljo dar alla kan
grupper bestar av manniskor i olika aldrar och delta och kanna sig trygga.

med varierad erfarenhet. Det kan skapa
situationer dar granser, roller och ansvar blir
otydliga.

Projektets mal ar att 6ka kunskapen om
jamstalldhet, intimitetsarbete och respektfullt
bemotande, sarskilt i situationer dar unga och
vuxna arbetar tillsammans. Genom uthildningar,
natverk, handbocker och workshops vill projektet
ge teaterforeningar verktyg att skapa hallbara
och inkluderande arbetsmiljoer dar alla kanner
sig trygga och delaktiga.

Vad ar intimitetsregi?

Intimitetsregi handlar om att pa ett tryggt och respektfullt sitt arbeta med scener som innehaller fysisk
narhet, berdring eller andra kansliga moment dar personliga granser ar viktiga. Det kan handla om allt fran
en enkel hand pa axeln till kyssar, nakenhet eller scener som i sin natur vacker sarbarhet.

| praktiken innebar intimitetsregi att skapa tydlighet och struktur: att prata om granser pa ett tryggt satt,
arbeta med samtycke och att koreografera fysiska moment sa att alla vet vad som kommer att handa.
Syftet ar att varna skadespelarnas valmaende och att skapa scener som kénns trygga, tydliga och val
forberedda. Intimitetsarbete ar en kontinuerlig process som féljer hela produktionen, fran planering och
repetitioner till premiar.



2 Grunderna: Trygghet och

intimitet

Intimitet

Intimitet handlar om nagot som kommer néra en
person, bade fysiskt och kanslomassigt. Enligt
Svenska Akademiens ordlista (SAOL, 2015) kan
intimitet beskriva nagot privat, nara eller kansligt. |
teaterarbete kan det handla om berdring, narhet eller
scener dar personliga granser blir viktiga.

| teaterproduktion paverkas bade den som utfor en
handling och den som tar emot den. Darfor ar det
viktigt att alla parter kanner sig trygga, kan uttrycka
sina granser och ge sitt samtycke till det som ska
ske.

Intima scener kan se ut pd manga satt. Scen & Film
(2023) namner bland annat fysisk narhet, kyssar,
avkladning eller scener dar ndgon ar lattkladd.

Finlands Filmstiftelse (u.a.) lyfter att ven icke-
sexuella scener kan innebara intim beroring, till
exempel ndr nagon hjalper en annan att kla av sig,
sitter ndra, tvattar nagon eller ror vid kansliga
omraden.

Det viktiga ar att se varje scen utifran de
medverkandes personliga integritet och inte bara
scenens beréttelse. Aven om en scen inte ar sexuellt
laddad kan den kdnnas intim for de som spelar den,
och da behdvs samma trygghet och tydlighet. Detta
géller ocksa scener som beror andra kansliga
omraden, till exempel religion, personliga
erfarenheter, harda ord eller situationer som kan
upplevas som utsatta eller sarbara. En scen kan vara
kénslig av manga olika skal, och det ar alltid de
medverkandes upplevelse som avgor hur arbetet
behover anpassas.

Samtycke och granser

Det ar viktigt att redan i borjan av
produktionsprocessen prata om granser och
tydliggora vad som kanns tryggt for var och en. Nar
alla vet att deras granser respekteras blir det lattare
att samarbeta och att saga till om nagot kénns
obekvamt.

Samtycke ar ndgot som bara den person det galler
kan ge. Det kan uttryckas muntligt, genom en tydlig
bekraftelse eller genom att man aktivt tackar ja till det
som ska ske. Samtycke ska alltid vara frivilligt och
utan press.

Samtycke ar en pagaende process. Det kan dndras
frdn dag till dag och kunna tas tillbaka nér som helst,
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oavsett anledning. Ingen ska behdva fortsatta med
en handling om det inte langre kanns bra, och det
ska vara tryggt att saga nej eller be om en paus
utan att det far negativa foljder.

Genom att stalla dppna fragor, bjuda in till samtal och visa
respekt for olika behov kan man skapa en miljo dar alla
roster ar lika betydelsefulla och dar bade unga och vuxna
kanner sig trygga att delta.

For att samtycke ska fungera i teaterarbetet
behover alla forsta vad scenen innehéller och vad
som kommer att handa. Darfor ar det viktigt att ga
igenom scenerna tydligt, ge tid att tanka efter och
stalla fragor. Ingen ska behova svara direkt, det ska
alltid finnas utrymme att fundera, kanna efter och
aterkomma senare.

Makt, alder och trygghet

Maktdynamik innebar att manniskor i en grupp har
olika stort inflytande. | en amatérteater kan detta
bero pa faktorer som alder, erfarenhet, position i
produktionen eller sociala relationer. Regissorer,
producenter och aldre skadespelare har ofta mer
auktoritet pa grund av sin roll och sin bakgrund,
vilket kan gora att unga eller nya medverkande
kénner sig osdkra pa om de kan saga emot eller
uttrycka sina behov. Unga och vuxna arbetar ofta
tillsammans pa olika erfarenhetsnivaer, och det kan
leda till att yngre eller oerfarna personer hamnar i en
sarbar position. Vuxna kan dessutom omedvetet
skapa press genom tonfall, ordval eller
férvantningar, &ven om det inte ar avsiktligt.

For att skapa en trygg miljo trots maktdynamiken
behover roller och ansvarsomraden vara tydliga,
och alla ska uppmuntras att uttrycka sina granser
och behov. Personer i maktpositioner har ett sarskilt
ansvar att aktivt frdga hur andra kanner, istéllet for
att vanta pa att ndgon ska vaga saga ifran, och det
ska alltid vara tydligt att det ar okej att saga nej och
att obehag tas pa allvar. Det viktigaste ar att vara
medveten om maktdynamiken och arbeta aktivt for
att forebygga otrygghet.

Barn och unga

Barn och unga ar sarskilt utsatta i situationer som
ror intimitet och granser. De kan ha svarare att
uttrycka obehag och kénna sig osakra pa om de far
sdga emot vuxna. Unga paverkas ofta starkt av
vuxnas forvantningar, vilket kan leda till att de
sager ja dven om nagot kanns fel. Darfér behdver
minderariga alltid fa extra hansyn och stdd i en
produktion. Vuxna har ansvaret att skapa trygghet
genom att fraga mer aktivt, forklara varje steg
tydligt och forsakra sig om att barnet har forstatt
vad som ska ske. Tystnad far aldrig tolkas som
samtycke, och unga ska fa tid att tanka efter,
uttrycka osakerhet och andra sig. Barn och unga
ska aldrig delta i sexualiserade scener, nakenhet,
halvnakenhet eller nagon form av romantisk eller
fysisk intimitet, och de ska inte heller medverka i
scener som kan vara kanslomassigt
overvaldigande eller svara att hantera utan tydlig
forberedelse och stod.

Kommunikationen med barn och unga ska vara
enkel och trygg med tydliga ord, korta meningar,
genomgang av scener steg for steg och 6ppna
fragor om hur det kanns.

Vardnadshavare ska informeras om scener som
kan vara kénsliga och om hur intimitetsarbetet gar
till. Unga ska veta exakt vem de kan vanda sig ill
om nagot kanns fel, och det ska finnas en tydligt
utsedd trygg vuxen som tar ansvar for att
regelbundet hora hur barnen mar utan att vanta pa
att barnet sjalv ska ta initiativet. Ett barns obehag
ska aldrig ifragasattas, och ett nej galler alltid
direkt.



Tryggare rum

For att skapa en trygg milj6 for alla som deltar i
teaterverksamheten ar det vardefullt att gruppen
tillsammans formulerar tydliga riktlinjer for ett
tryggt rum. Dessa riktlinjer fungerar som ett stod i
det dagliga arbetet och gor det enklare for alla att
forstd vilket beteende som forvéntas i
repetitionsutrymmen, bakom scenen och under
forestallningar. Med gemensamma regler blir det
ocksa lattare att forebygga missforstand, obehag
och situationer dar nagons granser éverskrids.

Reglerna ar mest verkningsfulla nar de tas fram
tillsammans med hela gruppen, garna i borjan av
repetitionsperioden. DA far alla méjlighet att
paverka vad trygghet innebar i just den aktuella
produktionen. Det ar ocksa viktigt att komma ihdg
att riktlinjerna kan justeras vid behov. Om gruppen
forandras eller om nya situationer uppstar, ska
reglerna kunna uppdateras sa att de fortsatter att
stodja en trygg arbetsmiljo.

Att arbeta fram gemensamma spelregler ar ett satt
att skapa en kultur dar alla tar ansvar for att miljon
ar respektfull och inkluderande. Detta starker hela
teatergruppen och gor det lattare att ta upp fragor

innan de utvecklas till problem.

Ett exempel pa hur sadana trygghetsregler kan se
ut finns samlat i bilaga 1. Mallen ar inspirerad av
Uniarts Helsinkis Safer Space Guidelines for
Academic Events (2023), Finlands Svenska
Ungdomsférbunds Anvisningar for ett tryggt rum
(2024), Eskus Riktlinjer for tryggare utrymmen
(u.a.) samt Suomen Harrastajateatteriliittos
Turvallisemman teatterin periaatteet (u.a.).

3 Fore
produktionen

Forebyggande atgarder

Nar det galler deltagarnas sakerhet ar det
forebyggande arbetet det allra viktigaste. Malet ska
vara noll incidenter. Darfor behover tid, resurser och
uppmarksamhet riktas mot att skapa trygga strukturer
fran borjan. Rutiner for hur man agerar om nagot
anda intraffar ar viktiga, men de ska fungera som en
beredskap och inte som verksamhetens huvudfokus.

Redan fran borjan ska teatern tydligt kommunicera
sina rutiner och sin nolltolerans, sarskilt till nya
deltagare. Det ar ocksa viktigt att informera foraldrar
till minderariga samt all personal och ledare. Nér alla
kanner till verksamhetens rutiner blir det lattare att
upptacka avvikelser. Tydlighet skapar trygghet och
minskar risken for missforstand. Teatern ska ha en

_ tydlig nolltoleranspolicy. Det innebdr att osakligt



Tydlighet skapar trygghet och minskar risken for Verksamheten ska aktivt framja likabehandling i

missforstand. Teatern ska ha en tydlig enlighet med finsk lagstiftning, sarskilt
nolltoleranspolicy. Det innebar att osakligt diskrimineringslagen och jamstalldhetslagen. Det
beteende inte accepteras och att alla incidenter innebar inte bara att motverka diskriminering, utan
tas pa allvar. Varje enskild situation behandlas ocksa att arbeta forebyggande och framjande for
fran fall till fall och pa ett konsekvent satt. Det ar jamlikhet och lika rattigheter.

viktigt att klargora bade vilka beteenden som inte
tolereras och vad det kan innebara i praktiken
om granser overskrids. Nolltoleranspolicyn

omfattar trakasserier, mobbning, diskriminering, “Ty d’ ’g h et Skapar
krankande sarbehandling, vald eller hot om vald. trygg he t 0C h minS kar

Riktlinjer och kontaktuppgifter till en trygg person

man kan prata med bor vara synliga i lokalerna. r ’Sken f Or
Informationsmaterial kan tydligt beskriva teaterns . i o e
policy, vem man kan vanda sig till om man MISSfOl'Stand

kénner sig otrygg och hur man gar till vaga. Det
ska vara enkelt och tryggt att beratta om nagot
har hant.

Roller och ansvar

Det ar viktigt att teatern utser en person som ansvarar for intimitetsarbetet i produktionen. Denna person
fungerar som en trygg kontakt och ser till att granser och riktlinjer foljs. Ansvaret ligger inte enbart hos denna
person, utan hela arbetsgruppen delar pa ansvaret for att skapa en trygg miljo. Rollen handlar framfor allt om
att vara en tydlig och neutral person som skadespelare och andra inblandade kan vanda sig till med fragor eller
0ro.

Om teatern har méjlighet ar en intimitetskoordinator det bésta alternativet. Yrket ar fortfarande relativt nytt och
manga amatorteatrar saknar bade resurser och tillgang till utbildad personal. Darfor ar det ofta mer praktiskt att
lata en stage manager eller regiassistent ta rollen. Det viktiga ar att personen ar lyhord, tydlig och latt att
kontakta.

Det ar mindre lampligt att 1ata regissdren ha huvudansvaret for intimitetsarbetet, eftersom det kan paverka
skadespelarnas trygghet att uttrycka sina granser. Regissoren har ofta en position med mer inflytande i
produktionen, vilket kan gora det svarare for ndgon att saga ifran eller be om férandringar. Darfor bor rollen
placeras hos ndgon som inte har direkt kreativ makt dver skadespelarna.

Det viktigaste ar att alla i produktionen vet vem kontaktpersonen ar och att det kanns enkelt att ta kontakt vid
behov. En tydlig ansvarsperson hjalper till att skapa struktur och ger trygghet under repetitionsarbetet.
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Intima scener ska alltid vara noggrant koreograferade.
Alla behover veta exakt vad som hander, i vilken
ordning och med vilken typ av beroring. Scenerna ska
inte improviseras. Om det anda behovs utrymme for
variation ska det finnas tydliga granser, gemensamma
overenskommelser och signaler som visar nar nagon
kdnner sig obekvam. Detta gor bade skadespelarna
tryggare och scenerna mer fokuserade.

Audition och rollbesattning

Pa en amatdrteater ar det viktigt att auditionerna
kanns trygga och tydliga for alla som deltar. Under
audition ska det inte forekomma intima eller kansliga
scener, varken fysisk narhet eller moment som kan
upplevas personligt obehagliga. Om en roll
innehaller sddana delar ska den sokande fa veta det
redan vid anmalan, sa att personen kan ta stallning i
god tid. | borjan av auditionstillfallet ar det bra att
kort forklara hur teatern arbetar med trygghet och
vilka principer som galler i gruppen. Ett enkelt
dokument med trygghetsregler (exempel, bilaga 1)
kan hjalpa till att skapa en gemensam férstaelse och
gora auditionen tydligare och mer valkomnande for
alla.

Om man arbetar tillsammans med en manusskrivare
ar det bra att prata om intimitet redan i borjan av
processen. Tillsammans kan man fundera 6ver vilka
intima scener som verkligen behdvs for berattelsen
och undvika sadant som blir onodigt eller for mycket.
Nar man arbetar med ett redan skrivet manus kan
man tanka pa vilka skadespelare som deltar och hur
deras komfort kan paverka hur man véljer att
genomfdra vissa scener.

Oavsett om manuset ar nyskrivet eller fardigt sedan
tidigare ar det viktigt att skadespelarnas trygghet vags
in nar man gor ett val. Intima scener ska aldrig leda till
att ndgon hamnar i obehagliga eller opassande
situationer under repetitionerna eller férestallningarna.

10
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Vid provfilmning eller inspelade auditionklipp ska
uppgifterna alltid vara enkla och trygga att
genomfora. De ska inte innehélla ndgot som upplevs
som intimt eller obekvamt, utan fokusera pa text,
narvaro och karaktarsarbete. Samma princip galler
forstas vid audition pa plats.



Om det ndgon gang behdvs en andra audition som
berdr kansligare scener ska den sokande fa tydlig
information i forvag. Ett dygn eller tva brukar racka,
men det viktigaste ar att personen hinner forbereda
sig. Vid en sadan audition bor bara de mest
nodvandiga vara narvarande, och den sokande ska
kunna ta med en stodperson om det kanns tryggare.
Tid och plats kan garna anpassas sa att auditionen
blir s lugn som majligt. En trygg lokal, god
tidsmarginal och en kort genomgang innan man
borjar gor stor skillnad och skapar en miljo dar alla
kanner sig respektfullt bemotta, oavsett erfarenhet.

4 Under
repetitionerna

Forsta motet

Innan repetitionerna borjar ar det viktigt att
skadespelarna far veta hur arbetet med intimitet och
kénsliga scener kommer att ga till. Detta kan tas upp
pa ett forsta mote, i ett mejl eller i ett kort samtal
med de personer som berors. Malet ar att alla ska
forstd vad som kommer att ske, hur dvningarna
planeras och vilka rutiner som finns for att skapa
trygghet. Nar alla vet vad som vantar blir starten
lugnare och det blir lattare att arbeta respektfullt
redan fran borjan.

Att prata om granser

| en amatorteatergrupp finns ofta bade nya och
erfarna skadespelare, och darfor ar det viktigt att
skapa en Oppen och enkel dialog om personliga
granser. Genom att prata om forvantningar i forvag
undviker man att obehagliga situationer uppstar av
misstag.
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Alla ska kanna att de kan saga ifran om nagot inte kanns
bra, och gruppens uppgift ar att lyssna och respektera
det. Granser kan se olika ut for olika personer, och ingen
ska behdva forklara sig eller dvertyga andra. En trygg
grupp ar en grupp dar det ar okej att saga nej.

Vid repetition kan det forekomma bade planerad och
oavsiktlig berdring, till exempel nar ndgon visar en rorelse
eller nar en scen blir fysisk. Darfor ar det viktigt att alla vet
vilka typer av beroring som ar okej och vilka som inte ar
det. Om ndgon kanner sig obekvam ska det vara enkelt
att saga till, utan att behova gora det infor hela gruppen.
Det ar ofta hjalpsamt att ha en utsedd kontaktperson som
skadespelarna kan vanda sig till om nagot kianns otydligt
eller om en situation behover pratas igenom. P4 sa satt
finns det alltid en trygg vag att ta upp fragor och fa stod.

Arbete med intima scener

Nar en produktion innehéller intima eller kdnsliga
scener ar det viktigt att allt ar tydligt
genomganget med de skadespelare som berors
innan man bérjar éva. Ovningen ska ske pa ett
lugnt och avskilt stalle dar bara de som behadvs ar
narvarande. En sadan miljo gor det enklare att
arbeta tryggt och fokuserat. Det ar ocksa bra att
avsatta tillrackligt med tid, sa att ingen kanner sig
stressad.

Innan sjalva 6vningen borjar gar man igenom vad
skadespelarna kanner sig bekvdma med. Aven
om man redan har pratat om detta tidigare ar det
bra att ta upp det igen, eftersom granser kan
forandras. Ett kort individuellt samtal kan hjalpa
skadespelarna att uttrycka sina tankar utan press
fran gruppen. Vid det har laget bor gruppens
gemensamma riktlinjer, de s kallade baseline-
granserna, vara klara.



En 6vning med intima scener kan fdlja denna ordning:

1 UPPVARMNING 4 GRANSOVNINGAR

En enkel 6vning for att slappna av och kommain i Ovningar dar skadespelarna far hitta sina
arbetet. personliga granser, med eller utan fysisk kontakt.

2 SAMTAL OM SCENEN 5 KOREOGRAFI

En kort diskussion om vad scenen handlar om och Sjalva scenen laggs upp steg for steg, tydligt och i
vad den ska formedla. en bestamd ordning.

3 KARAKTARSGENOMGANG 6 AVSTAMNING MED REGISSOR

Genomgang av vad karaktarerna vill, kinner och En gemensam genomgang sa att scenen fungerar i
hur de relaterar till varandra. helheten och kénns trygg for alla.

Det gar ocksa bra att anvanda en placeholder, till exempel en kudde eller ett foremal, nar man évar moment
som kanns kansliga i borjan. Detta kan gora det lattare for skadespelarna att vénja sig vid rorelserna innan de
gor dem tillsammans.

Kom ihag att samtycke alltid galler i en specifik situation. Om en skadespelare kanner sig bekvam med en scen
tillsammans med en person innebér det inte att samma sak kanns bra med ndgon annan.

Kyssar forekommer i manga pjaser, men ska anda hanteras med samma omsorg som andra kéansliga scener.
Det ar viktigt att prata igenom scenen med alla som medverkar och se till att bada kanner sig trygga med hur
scenen ska spelas. Ingen ska behdva gora ndgot som kanns fel.

Det finns flera satt att gora en kyssscen tryggare. Man kan till exempel vinkla scenen sa att publiken upplever
en kyss utan att skadespelarna behdver ha direkt kontakt. Hander, har eller scenografi kan anvandas for att
skapa illusioner, och ljussattning kan hjalpa till att styra publikens blick. S&dana losningar ar sarskilt viktiga om
scenen involverar barn eller unga skadespelare.

Det viktigaste ar att kommunikationen ar oppen och att alla ar 6verens om hur scenen ska genomforas.
Trygghet och respekt gor att skadespelarna kan fokusera pa sitt arbete och kanna sig sakra pa scenen.




Kostym och tekniska
moment

Intimitet vid kostymprov

Kostymprov innebar ibland att kostymoren
behdver ta métt eller justera klader direkt pa
skadespelaren. Eftersom detta kan kiannas
kénsligt for vissa ar det viktigt att alla far
information i forvag om vad som kommer att ske.
Kostymoren bor tydligt beratta vilka moment som
ingar och forsakra sig om att skddespelaren ar
bekvam innan arbetet borjar. Om nagon kéanner
sig osaker behdver processen kunna anpassas,
till exempel genom att ge mer tid eller hitta
alternativa satt att prova kladerna.

Det ar bra att skadespelaren kommer till
kostymprovet med en forstaelse for att arbetet
kan innebara viss fysisk berdring och att man
ibland behover byta om pa plats. | Staging Sex
rekommenderas att man anvander enkla
trygghetsverktyg, som att komma dverens om ett
ord for obehag eller behov av paus, samt att lata
personen valja om dorren ska vara dppen eller
stangd. Det kan ocksa vara hjalpsamt att lata
skadespelaren byta om i ett mer avskilt utrymme
och att begransa antalet personer i rummet
under provningen (Pace, 2020).

Ljus och tekniska losningar

Det tekniska teamet kan ocksa bidra till en
tryggare upplevelse for skadespelarna. Ljus och
liud kan anvandas pa ett satt som gor kansliga
scener mindre utsatta. Exempelvis kan ett
mildare ljus gora det mer bekvamt for en
skadespelare som ar lattkladd, och ett mjukt
morker i slutet av en intim scen kan ge en
tryggare kénsla. Dessa smé tekniska justeringar
kan gora stor skillnad for skadespelarnas
upplevelse (Pace, 2020).

Kommunikation med
minderariga

Nar minderariga deltar i en produktion behover
vuxna arbeta tydligt och forutsagbart. Nedan foljer
en enkel struktur som gor arbetet tryggt for bade
barn och vuxna.

1. Forklara vad som ska handa

Ga igenom scenen i forvag och beskriv moment pa
ett konkret och lugnt satt. Visa garna rorelser eller
placeringar innan repetitionen borjar, sa att barnet
vet vad som vantar. Undvik antaganden, och
sakerstall att barnet har forstatt genom att be hen
aterberéatta med egna ord.

2. Skapa utrymme for fragor och reaktioner

Ha korta enskilda samtal nar ndgot i scenen ar
kansligt eller personligt. Ge barnet tid att tanka och
majlighet att saga till om ndgot kanns oklart eller
obehagligt. Bekréafta att det ar okej att &ndra sig
eller be om en paus.

3. Ha en trygg vuxen att vanda sig till

Utse en person som barn och unga vet att de kan
prata med. Det ska vara ndgon som ér latt att nd
och som inte har en maktposition som kan gora det
svart att siga ifran, till exempel inte regissoren.
Denna person ska lyssna, folja upp och hjalpa till
om nagot behdver andras.



5 Forestallningar

Genrep

Under genrep ska allt goras pa samma séatt som
man planerat under repetitionerna. Intima eller
kansliga scener behover alltid vara ordentligt
genomgangna i forvag sa att det inte uppstar
overraskningar. Om scenen innehaller moment
som kanns extra utsatta kan man kort prata
igenom den innan man gor ett genomdrag, sa att
alla vet vad som galler.

Det ar bra att lagga de kansliga scenerna mitt i
passet och inte sist pa dagen, sa att ingen ar
stressad eller trott. Ge scenen ordentligt med tid
och hall ett lugnt tempo. Anvand garna ett tydligt
och respektfullt sprak nar man pratar om scenen,
sa att alla kanner sig trygga.

Premiar och andringar

Pa premiardagen ska inga forandringar goras i de
intima scenerna. Skadespelarna ska veta exakt
vad som géller. Samtidigt kan ndgon behdva dndra
sig, dven i sista stund, och darfor ar det bra att ha
en enkel reservplan redo. Det kan till exempel vara
att korta ner scenen, byta vinkel eller anvanda en
mindre fysisk version.

Rutiner under spelperioden

Under spelperioden behover de intima eller kansliga
scenerna spelas pa samma satt som de har
repeterats. Nar en scen val ar faststalld ska den inte
andras, eftersom dven smé avvikelser kan skapa
osakerhet eller obehag for skadespelarna. Detta
foljer de rekommendationer som tagits fram av Scen
& Film.

Samtycke fortsatter att vara en viktig del av arbetet
aven efter premiaren. En skadespelare kan nar som
helst saga att nagot inte langre kdnns bra. Darfor ar
det bra att i forvag ha enkla alternativ redo, till
exempel att korta ner ett moment eller anvanda en
mindre fysisk version av scenen.



Det ar ocksa viktigt att fortsatta félja upp hur scenerna kianns under spelperioden. Ett kort samtal da och
da kan racka for att fanga upp om nagot behdver justeras. Detta ar sarskilt betydelsefullt om barn eller
unga medverkar, eftersom de kan behdva lite mer stod i att uttrycka sig. Genom att halla en 6ppen och
trygg dialog blir spelperioden mer forutsagbar och trygg for alla.

6 Nar nagot hander

Misstag vs. overtramp

Under en repetition eller forestallning kan det
ibland handa att en grans dverskrids av misstag.
Det kan vara trangt pa scen, manga personer i
rorelse eller en situation dar ndgon rakar nudda
en annan pa ett satt som inte var tankt. Nar
sadant sker ar det viktigt att stanna upp, be om
ursakt och kort bekréafta hur personen mar innan
arbetet gar vidare. Ett misstag blir mindre laddat
om det hanteras direkt och respektfullt.

Det kan ocksa férekomma situationer dar en
grans overskrids med avsikt, eller dar ndgon
agerar pa ett satt som helt gar emot de
overenskomna riktlinjerna. D& handlar det inte
langre om ett misstag, utan om ett Overtramp.
Sadana situationer behdver tas pa allvar och
foljas upp av en trygg vuxen eller ansvarsperson i
gruppen. En avsiktlig handling som skapar
obehag ska alltid utredas, och den som utsatts
ska fa stod och bli lyssnad pa.

Skillnaden mellan misstag och overtramp ar viktig
att tydliggora, eftersom de kraver olika satt att
agera. En trygg grupp ar en grupp dar man vagar
ta upp handelser direkt och dar vuxna tar ansvar
for att skapa en respektfull milj6.
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Handlingsplan

Nar en grans overskrids behdver gruppen veta
hur situationen ska hanteras. En tydlig
handlingsplan gor det majligt att agera lugnt,
strukturerat och tryggt, samtidigt som den berorda
personen far stod direkt.

Handlingsplanen beskriver steg for steg hur man
agerar, vem som ansvarar och hur dokumentation
och uppféljning ska ske.

Den finns som ett separat dokument och ska vara
kand av alla ledare och ansvarspersoner i
produktionen.

Dokumentation

Nar en grans overskrids behover handelsen
dokumenteras pa ett tydligt och konsekvent sitt.
Dokumentationen hjalper bade den berdrda
personen och den fortsatta uppféljningen,
samtidigt som den gor det lattare att hantera
liknande situationer pa ett rattvist satt framover.

Det ska vara tydligt vem som ansvarar for
dokumentationen. Ofta ar det bast om den
utsedda trygghetspersonen har detta ansvar, men
om en annan person dokumenterar behover hen



vara narvarande nar handelsen gas igenom. Det
viktiga ar att samma person eller funktion hanterar
dokumentationen for att skapa enhetlighet.

Nedan foljer exempel pa information som ar bra
att ta med i en dokumentation:

1.Datum och tid for handelsen

2.Var situationen intraffade

3.Vilka personer som var narvarande

4.En kort och saklig beskrivning av vad som hande |
5.Hur den berorda personen upplevde situationen

6. Vilka atgarder som vidtogs direkt \}ﬂ /

7. Hur situationen foljdes upp

Det &r bra att anvanda en tydlig och aterkommande
mall vid varje dokumentation. Det gor att alla
situationer hanteras pa samma sétt och att
uppféljningen blir trygg och strukturerad. Mallen kan
med fordel anpassas efter teaterns storlek och behov.
Exemplet ovan visar bara vilken typ av information
som ar viktig att fa med.

Dokumentationen anvands ocksa som grund for uppfoljning, dar man sakerstéller att atgarder fungerar och att
situationen inte upprepas.
Det finns en fardig mall pd dokumentation i handlingsplanen.

Var man far stod

Om nagon kénner sig otrygg eller obekvam ar det viktigt att det finns en enkel och tydlig vag att fa stod. Det
kan handla om att ndgot i arbetet har kénts fel, att en grans upplevts som 6verskriden eller att man har sett
nagot som vacker oro. Att kunna prata med nagon direkt gor stor skillnad och hjalper till att skapa en trygg
miljo.

Stdd kan finnas bade inom teatergruppen och utanfor den. Internt kan man véanda sig till den utsedda
trygghetspersonen eller en annan ansvarsperson som kanns latt att prata med. Det ar viktigt att alla i gruppen
vet vem trygghetspersonen ar och hur hen nas, sa att troskeln for att ta kontakt ar sa 1ag som majligt. For
minderariga kan aven en ledare eller vuxen som de har fortroende for fungera som stod.
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Extern hjélp kan ocksa vara vardefull. Fér barn och unga handlar det ofta om att prata med en
vardnadshavare eller annan trygg vuxen utanfor teatern. | vissa fall kan det vara aktuellt med en extern
stodperson eller professionell kontakt, beroende pa situationen och vad den berérda personen sjalv
onskar. Konkreta kontaktuppgifter finns i handlingsplanen.

Det ar aldrig fel att soka stdd, oavsett hur stor eller liten situationen kanns. Det viktigaste ar att ingen
behover bara ndgot svart ensam och att det finns tydliga vuxna som lyssnar, tar situationen pa allvar och

hjalper till vidare vid behov.

7 Efter produktionen

Utvardering

Efter en produktion ar det bra att gruppen far
prata igenom hur arbetet har kdnts. Utvarderingen
ar ett samtal déar alla far majlighet att lyfta vad
som fungerade bra och vad som kunde ha varit
tydligare eller tryggare. Malet ar att lyssna pa
varandra och fa en bild av gruppens
gemensamma upplevelse.

Alla behover inte prata i grupp om de inte vill. Det
ska finnas mojlighet att Iamna kommentarer
skriftligt eller prata enskilt med en
trygghetsperson. Det viktiga ar att alla far saga till
pa det satt som kdnns bast.

Sammanstallning och
lardomar

Nar utvarderingen ar klar samlar
ansvarspersonerna ihop de viktigaste punkterna.
Har handlar det om att se vilka arbetssatt som
fungerade bra och vad som behover goras
annorlunda nasta gang.

Det kan till exempel vara att borja prata om
granser tidigare, ge mer tid at vissa scener eller
att fortsatta med rutiner som skapat trygghet.
Lardomarna anvands sedan for att uppdatera
teaterns arbetssatt och trygghetsrutiner, sa att
nasta produktion blir annu tydligare och tryggare
for alla.



Vidare lasning och resurser

Staging Sex (Chelsea Pace, 2020)
Praktisk bok om hur man arbetar tryggt med intima scener i teater.

Intimacy Direction Guidelines (Taylor Hunt, 2020)
https://www.adctheatre.com/media/4545/intimacy-direction-guidelines. pdf

En kort och praktisk guide framtagen for teater i Cambridge, med tydliga riktlinjer for arbete med
intimitet pa scen.

Defining Consent: From FRIES to CRISP! (Intimacy Directors & Coordinators, 2022)
https://www.idcprofessionals.com/blog/defining-consent-from-fries-to-crisp
Snabb introduktion till samtyckesmodellen CRISP och hur den anvands i scenkonst.

What is an Intimacy Director or Coordinator? (Intimacy Directors & Coordinators, 2022)
https://www.idcprofessionals.com/blog/what-is-an-intimacy-director-or-coordinator

Kort och tydlig text som forklarar vad en intimitetsregissor/koordinator gor och hur rollen fungerar i en
produktion.
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Bilaga 1/2

Riktlinjer for ett tryggt rum

« Viskapar en trygg och inkluderande miljo som framjar mangfald och olikheter och som
motverkar exkludering, diskriminering och trakasserier. Alla ar valkomna oavsett kon,
konsidentitet, sexualitet, etnicitet, sprak, religion, funktionsvariation, alder eller bakgrund.

« Vivisar respekt for varandra och &r medvetna om vara ord, vart kroppssprak och vart tonfall. Vi
gor inga antaganden om andras identitet eller bakgrund och anvander de pronomen och namn
som personen sjalv onskar. Vi respekterar varandras granser och erfarenheter.

« Virdrinte vid ndgon utan samtycke. Detta géller dven i dvningar eller scener dar kroppskontakt
eller narkontakt forekommer.

« Vi har nolltolerans mot trakasserier, krankningar, mobbning, hatprat och exkludering. Om nagot
hander uppmuntras alla att siga ifran eller soka stod fran en ansvarig.

* Vilyssnar och reflekterar for att utvecklas. Alla gér misstag, och om nagon beréttar att ett
beteende har varit sdrande lyssnar vi och tar ansvar. Vi skapar en miljo dar det finns plats for

frdgor och larande.

« Vitar ansvar for vara ord och handlingar. Vi respekterar varandras granser och bidrar
tillsammans till en trygg och accepterande stamning.
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Bilaga 2/2

Juridiska definitioner och rattigheter

Likabehandling_

Likabehandling innebar lika rattigheter och mojligheter i arbetslivet oavsett kon, konsidentitet eller
konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell [aggning,
funktionsformaga, alder, asikt, politisk verksamhet, fackforeningsverksamhet, familjeforhallande,
halsotillstand, socioekonomisk bakgrund eller annan omstandighet som galler en enskild person.

Jamlikhet och jamstalldhet
Jamlikhet handlar om att alla manniskor ska ha samma rattigheter, skyldigheter och mojligheter,
oavsett bakgrund. Jamstalldhet fokuserar pa lika behandling mellan kvinnor och man.

Mangfald

Mangfald &r motsatsen till homogenitet och innebar en variation av olika egenskaper inom en grupp.
Det kan handla om skillnader i kunskap, personlighet, etnicitet, alder, konsidentitet, religion, sexuell
laggning, funktionsformaga, kon, socioekonomisk bakgrund eller andra faktorer.

Diskriminering_

Diskriminering innebér att ndgon blir orattvist behandlad eller krankt pa grund av en av de skyddade
diskrimineringsgrunderna: kon, kdnsidentitet eller uttryck, etnicitet, religion eller trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder. Enligt finsk lag ska organisationer aktivt frimja
likabehandling och forhindra diskriminering i all sin verksamhet.

Trakasserier
Trakasserier ar en form av diskriminering dar en person genom oonskat beteende kranker en annan
persons vardighet, och detta beteende ar kopplat till en av diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier skapar en miljo som ar krankande, hotande, forodmjukande, fientlig eller aggressiv,
antingen riktat mot en person eller en grupp. Det kan ta sig uttryck pa olika satt, som genom
symboler, flaggor, nedsattande skamt, gester, utfrysning eller skriftliga pastaenden.

Definitioner enligt finsk diskriminerings- och jamstalldhetslag
Enligt jamstalldhetslagen definieras trakasserier som oonskat beteende som kranker en persons
integritet och skapar en fientlig miljo.
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